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Sozialpädagogen/-arbeiter / Erzieher (m/w/d) für das Raphaelhaus in Mülheim an der Ruhr 
 
Das Raphaelhaus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n Mitarbeiter:in in Vollzeit mit 
einer 39-Stundenwoche und unbefristet. Wir sind in der Trägerschaft der Vereinigten 
August Thyssen-Stiftungen tätig.  
 
 
 
Unsere Einrichtung:  
Das Raphaelhaus ist eine Einrichtung der freien Kinder- und Jugendhilfe. Es bietet stationäre 
und ambulante Betreuung für Kinder, Jugendliche und Familien.  
 
Das Haus verfügt über vier Wohngruppen mit 37 Plätzen sowie drei Erziehungsstellenplätzen. 
Darüber hinaus werden auf ambulanter Ebene Familien betreut, die Probleme mit der 
Erziehung ihrer Kinder haben. Außerdem unterhält das Raphaelhaus eine Tagesstätte mit 50 
Plätzen für Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren, deren Mütter und Väter berufstätig 
sind. 
 
Wir suchen für unsere Regelwohngruppen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Sozialpädagogen/-arbeiter / Erzieher (m/w/d)  
 
 
 
Ihr Profil: 
  

• Eine abgeschlossene pädagogische Fachschulausbildung oder ein abgeschlossenes 

pädagogisches, sozialpädagogisches oder vergleichbares einschlägiges Studium 

• Berufserfahrung im Arbeitsbereich der stationären Jugendhilfe 

• Engagement für die Kinder auch in belastenden Situationen sowie ein großes Maß an 

Einfühlungsvermögen in die Lebenswelt junger Menschen 

• Fähigkeit zur Konfliktkommunikation, Belastbarkeit 

• Team- und Reflexionsfähigkeit 

• Führerschein Klasse B 

• Wünschenswert ist eine Zusatzausbildung, beispielsweise im erlebnispädagogischen 

Bereich 
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Unser Angebot:  
 

• Eine Vollzeitstelle (39 Std./Woche) Festvertrag 

• Ein Aufgabengebiet mit einem hohen Maß an Selbständigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Traumapädagogik 

• Eine attraktive Vergütung gemäß AVR-Caritas inklusive jährlicher 

Sonderzuwendung 

• Eine vom Arbeitgeber mit 5,6 % vom Bruttogehalt finanzierte Betriebsrente 

bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Köln (KZVK) 

• Die Option auf ein vergünstigtes Firmenticket bei der Ruhrbahn GmbH 

• Vielseitige Mitarbeitervorteile und Rabatte (z. B. Corporate Benefits) 

• E-Bikes für unsere Mitarbeiter durch Arbeitgeber-Leasing mit JobRad  

 
 
Wenn Sie über eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung sowie über eine christliche 
Grundhaltung verfügen, bewerben Sie sich gerne.  
 
Bei gleicher Qualifikation und persönlicher Eignung, wird die Bewerbung von 
Schwerbehinderten vorrangig berücksichtigt.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns sehr auf Ihre aussagefähige 
Bewerbung. Diese senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail oder auf dem Postweg an das:  
 
 
Raphaelhaus  
Herr Weise / Frau Hörning 
Voßbeckstr. 47  
45481 Mülheim an der Ruhr 
 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen  
als PDF-Dokument (maximal 5MB) per E-Mail an: 
info@raphaelhaus.de 
 
Für weitere Informationen stehen wir gerne unter  
der Telefonnummer 0208 468969-0 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Sie. 
 
 

 
      Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
  
 Weitere Informationen über Ihren zukünftigen 
 Arbeitsplatz finden Sie auf unserer Homepage! 
  
 https://www.raphaelhaus.de/stellenangebote.html  

     ←  oder einfach den QR-Code scannen. 
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