
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Wenn Sie gerne mit Menschen arbeiten, eine abgeschlossene Ausbildung im 
handwerklichen oder technischen Bereich mitbringen, eine christliche Grundhaltung 
haben und offen für Veränderung sind, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer Wochenarbeitszeit von 20 
Stunden in unserer Einrichtung. 
 
 
Wir stellen uns vor:  
 
Wir sind ein moderner und attraktiver Arbeitgeber mit einem engagierten Team, das 
sich für die Menschen in schwierigen Lebenslagen einsetzt. Unsere ambulanten Hilfen 
bieten maßgeschneiderte Unterstützung, die genau dort ansetzt, wo sie benötigt wird 
– direkt vor Ort. Unser Ziel ist es, Familien in ihrem Zusammenleben und in ihrem Alltag 
zu stärken. 
 
Unser ambulantes Team gehört zum Raphaelhaus, einer modernen Einrichtung der 
freien Kinder- und Jugendhilfe gemäß § 27, 34 SGB VIII mit dem Angebot der 
stationären und ambulanten Betreuung für Kinder, Jugendliche und Familien in 
Trägerschaft der Vereinigten August Thyssen-Stiftungen, Raphaelhaus und dem 
Franziskushaus. Wir verfügen in unserem Haus über vier Wohngruppen mit insgesamt 
37 Plätzen und zwei Erziehungsstellenplätze.  
 
Darüber hinaus unterhält das Raphaelhaus eine Kindertagesstätte mit 50 Plätzen 
sowie einer Naturwerkstatt und einem eigenen Turnraum für Kinder im Alter von 4 
Monaten bis 6 Jahren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen Sie 

als neuen Mitarbeiter für 
  

Technischer Hauswart (m/w/d)  
 

für das Raphaelhaus in Mülheim an der Ruhr  
 



 

 
Ihr Aufgabenbereich: 
 

• Durchführung kleinerer Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten in den 
Wohngruppen und Kita (innen & außen) sowie der Dokumentation 

• Kontrolle und Bedienung der haustechnischen Anlagen (Heizung, Sanitär, 
Elektro, Lüftung) 

• Ansprechpartner*in für Leitungsteams, externe Dienstleister und 
Handwerksbetriebe 

• Pflege und Kontrolle der Außenanlagen (z. B. Spielplätze, Wege, Müllplätze) 

• Begleitung von Wartungen, Prüfungen (z. B. DGUV V3) und 
Sachverständigenbesuchen 

• Unterstützung bei Umzügen, Anlieferungen oder Veranstaltungsaufbauten 

• Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsvorgaben 

 
Ihr Profil: 
  

• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

• Abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen/technischen Bereich 
wünschenswert (z. B. Elektrik, Heizung Sanitärbereich, Haus- oder 
Gebäudetechnik) 

• Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sensiblen Bereichen wie 
Kinderbetreuungseinrichtungen 

• Freundliches und hilfsbereites Auftreten 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Bereitschaft zu gelegentlichen flexiblen Arbeitszeiten 

• EDV-Kenntnisse 

• Führerschein Klasse B (früher Kl. III) und Bereitschaft zum Einsatz vor Ort  

 
Wir bieten Ihnen folgende Vorteile: 
 

• Eine unbefristete Stelle in Teilzeit mit einer 20-Stunden/Woche 

• Vergütung nach AVR-Caritas Tarif mit Sonderzuwendungen 

• Betriebliche Altersvorsorge durch Arbeitgeberanteil in der KZVK 

• Firmenhandy 

• E-Bikes für unsere Mitarbeiter durch Arbeitgeber-Leasing mit JobRad 

• Vergünstigtes Firmenticket bei der Ruhrbahn 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen sowie der   
fachlichen Entwicklung 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie haben sich wiedererkannt? 
 
Dann freuen wir uns sehr auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
info@raphaelhaus.de 
 
Für weitere Fragen stehen wir gerne unter der 
Telefonnummer 0208 468969-0 zur Verfügung. 
           
Weitere Informationen über Ihren zukünftigen   
Arbeitsplatz finden Sie auf unserer Homepage!             
http://www.raphaelhaus.de 
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