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Wir suchen Sie
als neuen Mitarbeiter fir

Soziale Arbeit (m/w/d)

fur das Raphaelhaus in Milheim an der Ruhr

Wenn Sie gerne mit Menschen arbeiten, eine abgeschlossene Ausbildung im sozialen
Bereich oder entsprechend weitergebildet sind, eine christliche Grundhaltung haben
und Lust auf Veranderung sowie Freude an der Begleitung von Menschen in
schwierigen Lebenslagen mit netten Teams haben, dann bewerben Sie sich gerne bei
uns. Eine Beschaftigung in Vollzeit oder Teilzeit ist mdglich. Sie konnen lhre
Wochenstunden selbststandig und flexibel auf die einzelnen Tage in der Woche
passend gestalten.

Wir stellen uns vor:

Wir sind ein moderner und attraktiver Arbeitgeber mit einem engagierten Team, das
sich fur die Menschen in schwierigen Lebenslagen einsetzt. Unsere ambulanten Hilfen
bieten mal3geschneiderte Unterstitzung, die genau dort ansetzt, wo sie benétigt wird
—direkt vor Ort. Unser Ziel ist es, Familien in ihrem Zusammenleben und in ihrem Alltag
zu starken.

Unser ambulantes Team gehort zum Raphaelhaus, einer modernen Einrichtung der
freien Kinder- und Jugendhilfe gemal? § 27, 34 SGB VIIl mit dem Angebot der
stationaren und ambulanten Betreuung flr Kinder, Jugendliche und Familien in
Tragerschaft der Vereinigten August Thyssen-Stiftungen, Raphaelhaus und dem
Franziskushaus. Wir verfligen in unserem Haus tber vier Wohngruppen mit insgesamt
37 Platzen und zwei Erziehungsstellenplatze.

Dartber hinaus unterhalt das Raphaelhaus eine Kindertagesstatte mit 50 Platzen
sowie einer Naturwerkstatt und einem eigenen Turnraum fir Kinder im Alter von 4
Monaten bis 6 Jahren.
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Ihr Aufgabenbereich:

e Unterstutzung von einzelnen- und Elternsystemen in unterschiedlichen
Lebenslagen in inrem hauslichen Umfeld (in der Regel aufsuchend)

¢ Individuelle Hilfeplanung, clearing-, diagnostische und beraterische Aufgaben,
Koordination von Ruckfihrungen, Begleitung bei Alltagsaktivitaten, Krisen und
Begleitung junger Erwachsener in die eigene Wohnung, bei entsprechender
Ausbildung/ Auftragen AFT.

e FoOrderung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

e Die enge Zusammenarbeit mit Angehorigen, Betreuern und Fachkraften

e Dokumentation und Evaluation der geleisteten Hilfen und der Abrechnung von
Leistungen

lhr Profil:

e Eine abgeschlossene Ausbildung im sozialen Bereich

e Wiinschenswert ist eine beraterische/therapeutische Zusatzausbildung oder Sie
befinden sich bereits in einer entsprechenden Weiterbildung

¢ Einfuhlvermdgen, Kommunikationsstarke und Freude an der Arbeit mit
Menschen sowie eine christliche Grundhaltung

e Selbstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e EDV-Kenntnisse

e Fuhrerschein Klasse B (friiher K. IIl) und Bereitschaft zum Einsatz vor Ort

Wir bieten Ihnen folgende Vorteile:

Eine unbefristete Stelle in Vollzeit/ individueller Teilzeit

Vergutung nach AVR-Caritas Tarif mit Sonderzuwendungen
Betriebliche Altersvorsorge durch Arbeitgeberanteil in der KZVK
Flexible Arbeitszeiten die sich an lhren Bedirfnissen orientieren,
Homeoffice moglich

Laptop und Firmenhandy

E-Bikes flr unsere Mitarbeiter durch Arbeitgeber-Leasing mit JobRad
Vergunstigtes Firmenticket bei der Ruhrbahn

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten zur persénlichen sowie der
fachlichen Entwicklung

Abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
Begleitung durch ein unterstiitzendes und offenes Team
Regelmafige Supervision und fachlicher Austausch

Zusatzliche Regenerationstage zum Jahresurlaub

Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie haben sich wiedererkannt?

Dann freuen wir uns sehr auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
info@raphaelhaus.de

Fur weitere Fragen stehen wir gerne unter der
Telefonnummer 0208 468969-0 zur Verfugung.

Weitere Informationen tber lhren zukunftigen
Arbeitsplatz finden Sie auf unserer Homepage!
http://www.raphaelhaus.de
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